gou

SINDUSCON-PLA

Sindicate da Indiatria da Conntrugio
Clvil do Plenalte de Araxd

Ata da reunido de negocia¢do da convencio coletiva 2026/2027 entre o
Siticom/Araxa e Sinduscon-Pla

Em 22 de abril de 2026 na sede do SINDUSCON-PLA, sito a av. Jodo Moreira Sales n°
200, Arax4/MG reuniram os representantes do Siticom/Araxa, sr. Edilson da Mota e do
Sinduscon-PLA, Eng®. Uriel Ribeiro de Rezende, para deliberarem sobre as clausulas da
CCT para vigéncia de 1° maio de 2026 a 30 de abril de 2027, que abrangera a categoria
profissional dos trabalhadores nas industrias da construgéo civil e a categoria econdmica
das inddstrias da construgdo civil com abrangéncia territorial nos municipios mineiros de
ARAXA, CAMPOS ALTOS, CONQUISTA, IBIA, IRAI DE MINAS, PRATINHA,
PEDRINOPOLIS, PERDIZES, SACRAMENTO, SANTA JULIANA, SAO
GOTARDO, SERRA DO SALITRE E TAPIRA. Os representantes de ambas as partes
estdo devidamente autorizados, conforme deliberado por seus associados em suas
respectivas assembleias realizadas anteriormente. Serdo reajustados os salarios dos
empregados integrantes da categoria profissional convenente, o percentual de 5% (cinco
por cento), que incidir4 sobre os salrios pagos no més de maio de 2026, inclusive sobre
os PISOS SALARIAIS dos trabalhadores nas fungdes da tabela da Clausula Segunda da
CCT do ano de 2025/2026, compensando-se automaticamente todos os aumentos,
reajustes ou antecipagBes salariais espontineas e compulsérios, que tenham sido
concedidos no periodo de 1° (primeiro) de maio de 2025 (dois mil e vinte trés) até 30
(trinta) de abril de 2026 (dois mil e vinte e quatro) salvo os decorrentes de promogdes,
transferéncias, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de aprendizado, e o
ticket alimentagdo tera valor minimo de R$300,00 (trezentos reais). Fica acordado que
todos os beneficios da CCT do ano anterior]serdo reajustados com o percentual de 5%
(cinco por ¢ . Nig tendo mais a declaray, assinam a presente ata;
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2026/2027

Convencio Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado representando todos
os trabalhadores da categoria, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE ARAXA,
CAMPOS ALTOS, IBIA, PRATINHA, PEDRINOPOLIS, PERDIZES, SANTA
JULIANA, SANTA ROSA DA SERRA E TAPIRA, com o nome fantasia de
SITICOM/ARAXA com sede na Travessa José Amaral, n°150, Santa Rita, Araxa/MG
com duragdo do prazo indeterminado, fundado em 21 de fevereiro de 1.991, conforme
despacho publicado pelo didrio oficial da unido em processo n° 46010.001567/92 de 04
de setembro de 1992, secéio 01, pagina 12.321 neste ato chamado de sindicato, com
representagio legal da categoria dos trabalhadores nas industrias da constru¢ao civil e
do mobili4rio de Araxd e regido e ainda Pedreiros, Serventes, Carpinteiros, Pintores,
Bombeiros Hidraulicos, Eletricistas, Armadores, Operadores de Guincho,
Encarregados, Mestres de Obras, Almoxarifes e Outros, e do Mobilidrio; Industrias de
Olaria, Industrias de Cimento, Cal, Gesso, Industrias de Ladrilho, Hidraulicos, Produtos
de Cimento, Industrias de Cerdmica para Construgdo, Industrias de Marmores e
granitos, Industrias de Pinturas, Decoragdes, Industrias de Serraria, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomeradas, Chapas de Fibras de
Madeiras, Indistrias de Modveis de Junco e Vime e de Vassouras, Industrias de
Cortinados e Estofos, Industrias de Escovas e Pincéis, Industrias de Artefatos de
Cimento Armado, Industrias de Refratario de Serrarias e de Moveis de Madeira, Oficiais
Eletricistas, Indéstrias de Instalagdes Elétricas, Hidraulicas e Sanitarias, Trabalhadores
em Manuten¢io de Equipamentos da Construgdo Civil, e do outro lado, representando
todos os empregadores do segmento da Construgdo Civil o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO PLANALTO DE ARAXA -
SINDUSCON PLA, registrado no livro A-1 fls. 158 sob nimero 684 no Cartorio de
Registro de Pessoas Juridicas de Araxa, em 15/09/93, mediante os termos e condi¢Oes
seguintes:

Clausula Primeira —Correciio Salarial — Os saldrios dos empregados integrantes da
categoria profissional convenente serdo reajustados, em 1° de Maio de 2026, com o
percentual de 5% (cinco por cento). Porcentagem esta que incidira sobre os salarios
pagos no més de maio de 2026, compensando-se automaticamente todos os aumentos,
reajustes ou antecipagdes salariais espontineas e compulsérios, que tenham sido
concedidos no periodo de 1° (primeiro) de maio de 2025 (dois mil e vinte cinco) até
30(trinta) de abril de 2026 (dois mil e vinte e seis) salvo os decorrentes de promogoes,
transferéncias, equiparago salarial, implemento de idade e término de aprgndizad




11l

SINDUSCON-PLA

Sindicato da Inddsiria da Construgio
Civil do Planalto de Araxa

Clausula Segunda - Pisos Salariais:- Os pisos salariais dos trabalhadores nas fun¢des
abaixo, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2026 (dois mil e vinte seis) serdo os

seguintes:

1°) Servente, Guarda Noturno de Obra e Operador de Betoneira - R$ 1.873,00 (um
mil, oitocentos e setenta e trés reais) por mes.

2°) - Meio-oficial- R$ 1.962,00 (um mil, novecentos e sessenta e dois reais) por mes.

3°) - Oficial I - R$ 2.466,00 (dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta
centavos) por més, entendendo-se por oficial I as fungdes de: Pedreiro I, Carpinteiro I,
Armador I, Bombeiro I, Pintor I, Apontador e Eletricista I.

4°) - Oficial II - R$ 2.762,00 (dois mil, setecentos ¢ sessenta e dois reais) por mes,
entendendo-se por Oficial-Il as fungdes de Carpinteiro II, Pedreiro II, Armador II,
Bombeiro II, Pintor II.

5°) - Encarregado - R$ 3.178,00 (trés mil, cento e setenta € oito reais) por mes.

6°) — Mestre de Obras — R$ 3.754,00 (trés mil, setecentos e cinquenta e quatro reais)
por meés.

Parégrafo Unico: - Apés aplicagdo dos indices constantes da clausula primeira nenhum
trabalhador nas fun¢des acima poderd receber salérios inferiores aos pisos relacionados
na presente clausula.

Clausula Terceira — Data Base: Fica estabelecido que a data base da categoria sera 1°
de maio.

Cl4usula Quarta - Horas Extras:- As horas extras serio remuneradas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio/hora; nas duas primeiras horas e 65%
(sessenta e cinco por cento) nas demais.

Clausula Quinta - Adicional Noturno:- Os empregadores remunerardo as horas
noturnas com adicional de 25%, sobre o saldrio/hora; considerando como periodo
noturno a jornada de trabalho entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia
seguinte, computando como hora noturna 52 minutos ¢ 30 segundos. ;
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Clausula Sexta - Pagamentos de Saldrios:- Os empregadores comprometem-se, na
vigéncia desta Convengdo, a efetuar o pagamento dos saldrios de seus empregados, em
dinheiro ou em conta bancaria, ou em pix desde que seja o comprovante de pagamento
até o 5° dia util do més subsequente ao vencido. Levando em consideragdo que sabado
ndo ¢ dia util.

Paragrafo Unico: Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados, recibos,
constando discriminadamente, os valores pagos e os respectivos descontos na forma da
let.

Clausula Sétima - Jornada de Trabalho:- A jornada normal didria sera de 7h20min
de Segunda-feira & Sabado, perfazendo um total de 44 horas semanais.

Paragrafo 1°:- As partes admitem a compensagdo da jornada de trabalho, independente
de acordo individual de trabalho, compensando-se os sabados néo trabalhados pelo
aumento da jornada nos demais dias Uteis da semana.

Paragrafo 2°:- As partes envidardo esforgos para que a compensagao supra admitida se
concretize.

Paragrafo 3°:- Servigos excepcionais poderdo ser compensados com folgas em dias
(teis desde que computados os adicionais sobre hora extra prevista na clausula quarta.

Paragrafo 4°: - E permitida a compensagdo de dias Uteis que antecedem ou precedem
feriados desde que haja interesse do empregador e por mais de 50% dos empregados.

Clausula Oitava - Qualificacio de mio-de-obra:- As partes acordam que para toda
admissio recomenda-se um treinamento introdutério com certificado de participagéo a
ser definido e realizado através de convénio com o SESI/SENAI ou outras entidades.

Paragrafo 1°:- As empresas e os empregadores remunerardo o(s) dia(s) do treinamento
do empregado admitido.

Paragrafo 2°:- Nas futuras admissdes, dentro do periodo desta convengao, o empregado
que apresentar o referido certificado de participagdo, podera ser lib¢tado de|nova
participag@o, a critério das empresas contratantes.
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Paragrafo 3°- As empresas e empregadores poderdo exigir do empregado a ser
admitido, a participagdo em treinamentos especificos, desde que assumam os custos dos
mesmos.

Clausula Nona - Substituicio:- Serfio concedidas em favor do trabalhador substituto
as vantagens salariais do trabalhador substituido, enquanto perdurar a substituicéo,
desde que a mesma tenha sido oficializada pelo empregador, exceto nos casos de férias.

Clausula Décima — Cancelamento de Férias: No caso de o empregador cancelar,
alterar ou modificar unilateralmente o inicio das férias concedidas, devera restituir ao
empregado as despesas que tenha feito, em fungdo das mesmas, desde comprovadas por
documentos hébeis.

Clausula Décima Primeira — Auxilio Funeral: Os empregadores providenciardo o
pagamento do funeral do empregado que vier a falecer por acidente de trabalho,
equivalente ao prego de um funeral de nivel médio, nos padrdes da cidade de Araxa.

Cliusula Décima Segunda —Agua Potavel: - Os empregadores colocardo dgua potavel
a disposi¢@o de seus empregados.

Clausula Décima Terceira - Uniformes: - As empresas deverdo fornecer aos seus
funciondrios 04 jogos de uniforme por ano, quando exigido seu uso, nas seguintes
condicoes:

Paragrafo 1° - Para os empregados em contrato de experiéncia as empresas poderdo
optar por fornecer uniformes higienizados em bom estado de uso, sem nenhum custo
para o funcionério. Caso o mesmo se desligue da empresa no referido periodo, devera
devolver o uniforme limpo.

Paragrafo 2° - Os empregados em contrato de experiéncia que nao quiserem usar 0s
uniformes higienizados e os demais empregados que receberem uniformes novos e se
demitirem da empresa em periodo menor que trés meses da entrega do uniforme, ndo
devolverdo o mesmo e sera descontado do empregado o valor proporcional ao periodo
ndo trabalhado considerando que o custo de cada conjunto € de R$ 105,00 (cento e cinco

reais).

Paragrafo 3°- Levando-se em consideracdo a legislagdo trabalhista nenhuma empresa
é obrigada a fornecer o uniforme, tendo em vista que algumas empresas que prestam
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servigos como terceirizadas é necessario o uso do uniforme o trabalhador ndo podera
arcar com essa conta, que ndo é dele, o uso do uniforme ndo se caracteriza EPI.

Clausula Décima Quarta — Estudante: Nio poderd ser exigido do empregado
estudante, prestagio de servigos em horas extraordinarias, desde que o mesmo
comprove mensalmente sua condi¢do de estudante assiduo.

Paragrafo Unico: - Sera abonada a falta do empregado estudante por motivo de prova
em estabelecimento regular de ensino, quando o horério coincidir com a jornada regular
de trabalho, observada as seguintes condicdes:

a.O empregado fara o pré-aviso ao empregador com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da sua necessidade de faltar;

b.O empregado comprovard seu comparecimento & prova através de atestado
fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

Cliausula Décima Quinta - Assisténcia Médica e Hospitalar:- Os empregadores se
responsabilizardo pela remogdo do empregado acidentado no trabalho, providenciando
o transporte do mesmo até o local onde serd adequadamente atendido por profissionais
qualificados.

Clausula Décima Sexta - Admissdo: - Todo empregado ao ser admitido pela empresa
receberd uma cépia do contrato de experiéncia, quando celebrado.

Clausula Décima Sétima — EPI’S:- Os empregadores fornecerdo gratuitamente a seus
empregados EPIs (Equipamento de Prote¢do Individual), quando exigidos pela
prestagdo de servigos respeitada a NR (Norma Regulamentadora), n°® 18 (dezoito) da
Portaria do MTB.

Paragrafo 1°:- Os empregados que receberem EPIs, os fardo mediante conferéncia,
recibo e compromisso da obrigatoriedade de seu uso adequado, e de sua devolugéo
quando da demissdo ou quando solicitados pelos empregadores, sob pena de
caracteriza¢do de danos. '

Pardgrafo 2°:- O empregado que danificar por qualquer motivo o EPI recebido, devera
de imediato providenciar a sua devolugdo, contra recibo, ocasido que prestara
justificativa do acontecido, que serd avaliada pela empregadora ou pela) CIPA /(se-
houver).
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Paragrafo 3°- Os empregadores fornecerdo a seus empregados um par de botinas a
cada seis meses, nas condi¢des abaixo:

a. Gratuitamente se o empregado permanecer na empresa por periodo igual ou
superior a 03 meses, apds 0 recebimento da mesma.

L b ]

b.Caso o mesmo se desligue da empresa, antes do prazo previsto na letra “a” supra,
o empregador poderd descontar do mesmo, valor proporcional do custo
comprovado da botina em relagdo ao seu tempo de utilizagdo, considerando que
o tempo de vida ttil aqui pactuado € de 06 meses.

Clausula Décima Oitava - Garantia de Emprego a_Gestante:- Os empregadores
concederdo garantia de emprego a gestante, na forma prevista no art. 10, inciso II, letra
“b” do Ato dos Disposicdes Transitérias da Constituigio Federal, ressalvadas as
hipéteses de falta grave, pedido de dispensa ou acordo entre as partes, este com
assisténcia sindical.

Clausula Décima Nona -- Recebimento do PIS e Auxilio Natalidade:- Os
empregadores que assim preferir, poderdo receber o PIS e/ou o Auxilio Natalidade
devido ao empregado perante os 6rgdos competentes, repassando as importancias
recebidas para o mesmo, ou entdo, devera conceder-lhe licenga remunerada de no
maximo 2 horas em dia util, a fim de que ele possa receber tais verbas.

Clausula Vigésima - Garantia ao Trabalhador Acidentado:- O empregado
acidentado terd garantia de emprego, na forma do art. 118 da lei8.213 de 14/07/91.

Clausula Vigésima Primeira- Atestado Médico e Odontologico:- Os empregadores
s6 aceitario como validos os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos
profissionais liberais respectivos, credenciados pela previdéncia social, com respectivo
CID (Cédigo Internacional de Doengas), sujeitos & analise e aprovagdo por perito da
empresa.

Clausula Vigésima Sesunda- Das relacoes Sindicais e sua Organizacdo:- As
empresas fornecerdo a entidade sindical uma relagdo dos empregados existentes na data
base, dela constando nome, enderego e profissdo de cada um deles, para fins de estudo
estatisticos e projetos assistenciais.

Cliusula Vigésima Terceira - Contratos com Subempreiteiras:- Para a celebragéo
de contratos de subempreitada de mdo-de-obra entre empregadores e subempreitgiras
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mesmos estejam devidamente registrados nos 6rgéos competentes, com enderegos e
sedes claramente especificados nos instrumentos contratuais. Além disso, os
empregadores deverdo orienta-los quanto ao cumprimento da presente conven¢do
coletiva.

Clausula Vigésima Quarta - Mensalidade Sindical:- Desde que autorizada
expressamente pelos empregados, os empregadores se obrigam a descontar como
simples intermedidrios, 3% (trés por cento) do salario minimo, de seus empregados, a
titulo de mensalidade sindical, repassando-as ao Sindicato obreiro até 10° (décimo) dia
util subsequente ao més do desconto.

Paragrafo tnico:- No ato do repasse dos valores arrecadados as empresas
comprometem a fornecer relagdo discriminando nome do associado, salario e valor do
respectivo desconto, caso o faga com atraso incorrera em multa € 2% (dois por cento)
sobre o valor arrecadado, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més apos O
vencimento.

Clausula Vigésima Quinta - Quadro de Aviso:- Se permitido expressamente pelo
empregador, o Sindicato da classe obreira podera manter em cada obra um quadro de
aviso (de no maximo um metro quadrado), para fixagdo de informagdes de seu interesse,
sendo vedada a divulgagio de matérias de interesse politico partidario, religiosa ou
ofensivas a quem quer que seja.

Clausula Vigésima Sexta - Visita ao Local de Trabalho:- O Sindicato da classe
obreira, através de representante legal devidamente credenciado, podera visitar os locais
de trabalho de seus representados, para assisti-los, em horario previamente combinado
entre cada EMPRESA e o Sindicato obreiro, ndo superior a 30 (trinta) minutos por més.

Clausula Vigésima Sétima: Desconto da Contribuicio Assistencial Sindicato
Trabalhadores: As empresas empregadoras se obrigam a descontar, como simples
intermediarios, de todos os empregados exceto dos pertencentes as categorias
diferenciadas e dos profissionais liberais o desconto assistencial em favor do sindicato
da seguinte forma: 3 % (trés por cento) do saldrio nominal de todos os empregados no
més de maio e novembro de 2026.

Paragrafo 1°:- Para os empregados associados ndo havera desconto da mensalidade?
associativa ao sindicato nos meses de desconto da Contribuigdo Assistencial,
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Paragrafo 2°:- Considerar-se-4 associados do sindicato os filiados até as 17:00 horas
do dia 30/06/2026.

Paragrafo 3°:- O repasse do produto arrecadado desses descontos sera feito diretamente
na Sede do Sindicato ou através de boleto ou pix, pela empresa, até o 4° dia Gtil apos o
desconto sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante, além de juros moratoérios a base de 1% (um por cento) ao meés.

Paragrafo 4°:- Fica assegurado aos empregados que néo concordarem com o referido
desconto, o direito da oposigdo, desde que o mesmo comparega pessoalmente ao
Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do primeiro
desconto em folha, através de requerimento individual, a ser entregue pessoalmente e
contra recibo, por meio de simples peti¢do individual ou formulario fornecido pelo
Sindicato, devidamente assinada pelo trabalhador, contendo o nimero da CTPS, o nome
e endereco da empresa que o empregado trabalha, devendo ser protocolada da Secretaria
do Sindicato dos Trabalhadores ou encaminhar pelos correios (para os trabalhadores
que laboram no Municipio onde a entidade sindical ndo possui subsedes), VIA AR
(AVISO DE RECEBIMENTO), assegurando-se no mesmo prazo, direito de restitui¢do
dos valores descontados, desde que requerido expressamente pelo trabalhador.

Pardgrafo 5°:- Uma vez solicitada a restituigdo dos valores descontados, conforme
previsto no pardgrafo acima, o Sindicato dos Trabalhadores devolvera os valores
descontados no prazo de até (trinta) dias da ultima contribuicdo cobrada e as que
eventualmente vierem a ser cobradas a partir da data do protocolo da carta de oposig@o.

Paragrafo 6°- O Sindicato Profissional responsabilizar-se-4 pela comunicagdo, a (s)
empresa(s) de todos as oposigdes protocoladas, no prazo de 10 (dez) dias apés a
oposi¢do do trabalhador, com a finalidade de impedir o desconto em folha de pagamento
a partir da data de recebimento das cartas de oposig@o, devendo tal comunicado ser feito
mediante protocolo na(s) empresa(s) ou por carta com AR (AVISO DE
RECEBIMENTO).

Paragrafo 7°:- Aos trabalhadores que se encontram afastados por auxilio doenga,
auxilio acidente de trabalho, prazo para oposig¢do, terd inicio de contagem dos 60
(sessenta) dias, no primeiro dia ap6s a cessag@o do referido beneficio.

Clausula Vigésima Oitava: Contribuicdo Assistencial Patronal: Fica instituida e
considera-se valida a Contribuicdo Assistencial Patronal, expressamente fixada ne
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convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos artigos 611 e
seguintes da CLT, para custeio das negociagdes coletivas e demais servigos e
assisténcias prestadas pelo sindicato para categoria, a ser paga pelas empresas por meio
da chave PIX CNPJ 70.932.462/0001-22 no valor de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte
um reais) ou transferéncia bancéria na conta n® 501131-4, Agencia 0097 da Caixa
Econdmica Federal situada no Centro de Araxa-MG. Logo apds, o comprovante de PIX
ou transferéncia bancaria devera ser encaminhado no e-mail oficial do SINDUSCON-
PLA (sinduscon-pla@fiemg.com.br) ou entdo, via Whatsapp no nimero (34) 99920-
1041, ressalvado o direito de oposigéo individual, na forma do paragrafo seguinte:

Paragrafo 1°: - Pardgrafo 1° - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento
da contribui¢do prevista nesta clausula deverdo se manifestar em carta entregue ao
SINDUSCON PLA até 05 (cinco) dias apds a data de assinatura da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A presente contribui¢do devera ser recolhida através de transferéncia
bancaria ou PIX, com vencimento no dia 30 de maio de 2026.

Paragrafo 3° - As empresas associadas ao SINDUSCON PLA e em dia com suas
contribuicdes estardo isentas do pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal.

Paragrafo 4° - O atraso no recolhimento da contribuigao ensejard atualizagdo monetaria
do seu valor com base na variagdo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-
lo em caso de extingdo, inclusive a pro rata die, tomando-se como base para a apuragdo
do periodo em mora a data de 30/05/2026, além da multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor devido e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, 0s quais incidirdo sobre o
valor corrigido monetariamente.

Cliausula Vigésima Nona: Seguro de vida em grupo: As empresas e empregadores
pagardo ap6lice de seguro de vida aos empregados, que pague no minimo R$ 13.920,00
(treze mil e novecentos e vinte reais) para os casos de morte ou invalidez acidentaria,
com inicio a partir de junho de 2006. O seguro sera efetuado para os empregados que
possuam até 65 (sessenta cinco) anos na data da contratacao.

Cliausula Trigésima - Flexibilizacio: Esta convengdo poderda ser ampliada sem
prejuizo das cldusulas existentes, desde que as partes se reinam para negociar interesses
comuns.

Cliausula Trigésima Primeira: Ticket alimenta¢io — De acordo com a Lei 6.321 de
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mediante cumprimento das regras descritas nesta clausula, um Ticket Alimentagdo no
Valor minimo de R$300,0,00 (trezentos reais), desde que seja cumprida as normas e
requisitos dentro do referido més.

Paragrafo 1°- - Fard jus ao ticket alimentagdo acima o empregado que atender os
seguintes requisitos:

a. Assiduidade de 100% (cem por cento), admitindo-se, entretanto, uma falta
justificada por més, para ter a garantia do beneficio, exceto em caso de acidente
do trabalho ou internagdo hospitalar;

b.For admitido até o dia 10 do més que dara origem ao beneficio;

c. Pertencer a categoria obreira e que recebam até R$ 3.754,00 (Trés mil, setecentos
e cinquenta e quatro reais) mensais, e os demais funcionarios a critério da
empresa.

Paragrafo 2°:- Nao serd considerado o tempo de servi¢o em decorréncia da projegdo
do aviso indenizado para concesséo do ticket alimentagao.

Paragrafo 3°:- A concessdo do ticket alimentagdo por se tratar de verba de carater
indenizatério, ndo constitui em parcela “in natura’’, portanto, ndo integrando ao salario
para os efeitos legais previstos”.

Paragrafo 4°:- A recarga do ticket alimentacdo dara até no segundo dia util ao dia do
pagamento.

Paragrafo 5°: - No més de concessdo de férias o empregado fard jus ao ticket
alimentacdo previsto nessa cldusula desde que ndo tenha no perfodo aquisitivo, perdido
mais de 03 (trés) ticket alimentagdo, pelo ndo cumprimento das condi¢des aqui
estabelecidas.

Paragrafo 6°: - O empregador fica dispensado de fornecer o ticket alimentagdo previsto
nessa clausula na hipétese de fornecer refei¢do completa, compreendendo, no café da
manhd um copo de leite com café e um pdo com manteiga, almogo e jantar ao
empregado, inclusive aos sabados e domingos.

Clausula Trigésima Segunda: Contrato Por Prazo Determinado: As partes admitem
a celebragio de contrato por prazo determinado, disposto na lei 9.601, de Z1 de janeird
de 1998.
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Clausula Trigésima Terceira - Homologacdes:- Fica estabelecido o horario das 8:00

(oito) as 11:00(onze) horas para que sejam efetuadas as homologagdes que deverdo ser
agendadas com até 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo do término legal da rescisdo.

Paragrafo Unico:- No ato da homologag@o ¢ necessario a apresentagdo dos seguintes
documentos:

L.

j.

Termo de rescisio de contrato de Trabalho em 05 vias, a tltima pode ser xerox
para o sindicato.

Carteira de trabalho (CTPS), com as anotagdes devidamente atualizadas e com
baixa.

Livro de registro de empregados ou fichas nos termos da Portaria n® 3626/91.
Comprovante de aviso prévio trabalhado/indenizado ou pedido de demiss&o.

Extrato do FGTS atualizado dos ultimos 6 meses da CEF (saldo). Seis ultimas
Guias de Recolhimento FGTS (GFIP).

Guia de recolhimento rescisério do FGTS e informagdes a Previdéncia Social,
01 original para o empregado (GRFP).

Comunicagdo de Dispensa (CD) para a utiliza¢ao do seguro desemprego na
hipotese de rescisdo sem justa causa.

O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado através de dinheiro ou em
conta bancaria do trabalhador desde que apresente o comprovante de deposito
bancario.

Atestado Demissional.
Comprovante de pagamento da contribuigdo Assistencial Patronal.

Clausula Trigésima Quarta — Abrangéncia: A presente Convengao Coletiva de

Trabalho abrangerd a categoria profissional dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo Civil e a categoria econdmica das Industrias da Construgdo Civil, com
abrangéncia territorial em Arax4, Campos Altos, Conquista, Ibid, Irai de Minas,
Pratinha, Pedrinopolis, Perdizes, Sacramento, Santa Juliana, Sdo Gotardo, Serra do
Salitre e Tapira/MG.

Clausula Trigésima Quinta — Liberacdo Dirigentes Sindical Empregado da

Empresa: Os atuais diretores do Sindicato Profissional, até o limite de 01 (um), poderdo
ausentar-se do trabalho para tratar dos assuntos de interesse da categoria na bgse
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territorial do sindicato, até 01(um) dia por més, sem prejuizo do salario e beneficios,
desde que solicitado pelo sindicato com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas.

Clausula Trigésima Sexta — Uso do Celular: Proibido o uso de telefone celular, fone
de ouvido e demais aparelhos eletrénicos no horéario da jornada de trabalho, para
preservar integridade fisica e diminuir transtorno no ambiente de trabalho. Ficam, a
critério da empresa, as punigdes cabiveis.

Clausula Trigésima Sétima — Multa: Constatada a inobservancia por qualquer das -

partes, de clausula da presente Convengao, serd aplicada a parte inadimplente a multa
equivalente a 05 (cinco) dias de salario do empregado. Importincia que revertera em
beneficio da parte prejudicada por processo transitado em julgado, ficando excetuadas
desta penalidade aquelas cldusulas para as quais ja estiver prevista sangdo especifica.

Clausula Trigésima Oitava - Vigéncia: A presente convengdo coletiva vigorara de 1°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

Clausula Trigésima Nona — Foro: As partes elegem a Justica do Trabalho com
competente para conhecer e dirimir as davidas e agdes que decorrer da presente
convengao.

" Araxé (MG), 30 de Abril de 2026
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